[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]m







统一社会信用代码 
123304004708918801
事业单位法人年度报告书
（ 2018  ）年度
	单 位 名 称
	嘉兴市社会福利生产管理办公室

	
	

	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
编号：133040000266
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	嘉兴市社会福利生产管理办公室

	
	宗 旨 和
业务范围
	管理和指导社会福利生产，督促落实福利企业优抚政策，积极安置有劳动能力的“四残”人员就业


	
	住    所
	浙江省嘉兴市中山东路1006号

	
	法定代表人
	陈福生

	
	开办资金
	43.85万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	嘉兴市民政局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	42.66
	42.57

	网上名称
	嘉兴市社会福利生产管理办公室.公益  
	从业人数
	3

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位今年以来登记事项未发生变化

	开
展
业
务
活
动
情
况
	        依照《残疾人保障法》和民政部《社会福利企业管理暂行办法》相关规定，1992年6月嘉兴市社会福利生产管理办公室经市编制委员会办公室批准正式成立，现属承担行政职能类事业单位。我单位成立二十余年来，监督管理和服务保障工作齐头并进，有效推动我市有劳动能力的残疾人充分就业，协调组织相关部门出台扶持政策，支持社会福利企业良性循环发展，维护保障残疾职工合法权益；全市300多家社会福利企业年均安置1.4万名残疾人就业，福利企业每年上缴国家税款数十亿元，嘉兴市该项工作多年来一直走在全国、全省前列。通过数十年的工作和努力，全市残疾人通过就业提高了自身在家庭和社会中的地位，残疾人充分发挥自己的智慧才能积极为社会作出了力所能及的贡献，有效共享了嘉兴社会发展与改革带来的红利。本单位现有在职人员3名。现将2018年履职情况公示如下：
    2018年，市社会福利生产管理办公室在局党委的正确领导和分管张局长的指导帮助下，按照省厅工办当年目标考核要求，立足残疾人用工情况监管和福利企业就业载体增加，强化责任担当，压茬工作推进，有力推动了全市残疾人集中就业事业健康发展，保障了8764名残疾职工合法权益全面落实。目前，全市 232家福利企业发展稳定，残疾职工收入增加、生活殷实，幸福感、获得感不断增强。
    （一）压实责任推进，出色完成全年工作任务。我办积极面对今年严峻经济形势和工作推进过程中的实际困难，按照省厅考核要求早规划、早部署、早实施，建立健全民政、国税两部门的联合共管工作机制，继续加强全市福利企业后续监管工作；一方面，团结全市福企管理条线同仁们一起抓用工监管、抓政策宣传、抓服务创新，举办各级残疾人就业招聘会，进行福利企业管理人员培训，推荐参加省残疾人工匠大赛和乒乓球比赛，全力保障近万名残疾职工权益的同时，也让大家的获得感幸福感不断增强；另一方面，全力为福利企业积极落实优惠政策的同时，狠抓调查研究、纠纷调解、投诉解决，今年我办收到21件来电来访投诉，问题全部解决，无一人再访；还针对“退散进集”过程中福利企业强遭搬迁引发残疾人集体上访事件写报告后经局办报市两办被重视，福利企业因此没有再被当地政府逼迫搬迁、残疾人就业岗位稳定后矛盾也得到化解。全市福利企业现在已越来越认可民政，残疾人就业渠道和岗位也在不断增加，省厅要求今年我市新增3家福利企业，已我市新增了8家福利企业，为全市残疾人多提供了549个工作岗位，出色完成了全年的工作任务。 
    （二）坚持助残解困，保障就业权益全面落实。我办在认真做好月度职工待遇落实确保权益最大化的同时，认真做好来电来访残疾人的投诉调处工作；耐心尊重、有礼有节地接待并记录好每一次投诉，严谨细致地加以核实回复，做到事事有回应、件件有着落；对于一人多次、一事再访的无理诉求，也会积极沟通并进行疏导和反馈，维护好残疾职工基本权益；积极利用新媒体开展权益维护工作，我办用网络视频与新增残疾职工面谈工作待遇实况，定期致电回访投诉人的工作生活近况，确保工作贴合实际需求，确保残疾职工的福利待遇得到有效落实。
    （三）发挥协会作用，增强管理服务实际效果。今年办理完协会更名、更换法人等所有合法手续后，我办积极承担了嘉兴市残疾人集中就业企业促进会的秘书处所有的日常业务工作，通过召开会员大会、会长会议统一思想、凝神聚力，并积极借助社会组织平台，加大全市福利企业管理人员和残疾职工的业务培训力度，积极开展优秀福利企业实地见学活动，为促进我市残疾人集中就业、协调保障残疾职工相关合法权益做出了积极地努力，努力使促进会发挥好“提供服务、反映诉求、化解矛盾、规范行为”的作用，形成福利企业管理发展新格局。
    （四）开展走访慰问，确保关爱活动多样贴心。今年我办发动并部署了形式多样、内容丰富的走访慰问活动，取得明显实效。各地工办走访企业两百多家、残疾职工八千余人次，召开座谈会三百余次，发放调查问卷千余份；在广泛听取各方面意见的基础上向当地政府提出奖励政策建议，为调动社会企业积极性、方便残疾人就业做出了积极的努力。今年重大节假日、冰雪霜冻、高温酷暑期间，各地协会还联合效益好的爱心福利企业，开展了一系列“冬送温暖、夏送清凉”活动，为残疾职工送上物质帮扶和精神关爱，取得了非常好的社会效益。
    （五）搭建就业平台，组织残疾人参与集中就业招聘。今年5月助残月期间，市工办积极协调全市民政、残联、人社部门举办了市级、县市区级残疾人就业专场招聘会共8场，共发动全市数百家经营较好、待遇较高的福利企业推出各类岗位参与招聘，现场直接达成用工意向被录用的残疾职工有340多名。有些地区还利用助残日集中宣传、文艺专场演出等良好契机推出合适岗位，积极参与招聘的福利企业宣传相关政策的同时满足了用工需求，残疾职工家人和福利企业双双收益，政府和社会也减轻了压力，形成了大家都期盼见到的“三赢”良好局面。 
    2019年，我办将继续按照习近平总书记“全面建成小康社会，残疾人一个也不能少”的要求和习总书记提出的“残疾人是一个特殊困难的群体，需要格外关心、格外关注。让广大残疾人安居乐业、衣食无忧，过上幸福美好的生活，是我们党全心全意为人民服务宗旨的重要体现，是我国社会主义制度的必然要求”指示精神，认真贯彻落实省委省政府 “十三五”期间大力促进残疾人就业创业、加快推进残疾人全面小康进程的部署和要求；持以残疾人为中心，深化就业服务，引导企业自律，壮大福利企业队伍，促进更多残疾人集中就业，共享改革发展成果。
    主要在以下几个方面着力：
    （一）统一思想认真履职，着力发挥管理服务新机制作用。要继续统一思想认识，深刻领会就业乃民生之本，促进残疾人集中就业民政部门责无旁贷，切实有效发挥管理服务新机制积极作用；严格按照《中华人民共和国残疾人保障法》、《残疾人就业条例》、《浙江省残疾人保障条例》、《浙江省人民政府关于进一步支持福利企业发展促进残疾人就业的若干意见》（浙政发〔2009〕78号）等法律法规政策中列明的，真正把“各级人民政府民政部门是残疾人集中就业管理工作的职能部门”规定落到实处。
    （二）大力宣传积极引导，稳步增加集中就业平台数量。
配合省民政厅、人社厅、残联计划新增1万名残疾人就业的目标，加强税收优惠和地方扶持政策的宣传引导，提升社会对福利企业认知度和认可度，主动进企业送政策、送服务，为企业排忧解难，引导社会企业加入福利企业队伍，完成省工办规定的新增企业数量；力争在十三五中期着力发挥福利企业作为残疾人就业重要渠道的积极作用，加快推进我市残疾人全面奔小康进程。
    （三）加强监督积极调处，保障残疾职工就业权益落实。要贯彻落实税收优惠政策，配合相关部门监督福利企业集中安排残疾人就业的用工行为；完善残疾人退出机制，保障弱势群体利益；开展法制宣传，增强依法维权的意识；做好残疾职工权益维护，谨防残疾职工权益受损和残疾人集中就业工作“开倒车”的现象。
    （四）量体裁衣精准服务，促进福利企业良性高效发展。要组织指导各地开展福利企业残疾人就业招聘会，培育发展技能型残疾职工，解决企业招工难和残疾人就业难的问题。组织福利企业管理人员开展政策和业务培训，开发更多残疾人就业岗位，增强为残疾人延伸服务的能力；组织在岗残疾职工技能提升培训，提高残疾职工共冬季能，增强适应岗位需求的能力。


	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉
情况
	1、2018年没有涉及奖励事项。
2、2018年没有涉及诉讼事项。
3、2018年没有接到社会投诉。

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	我单位2018年未接受捐赠资助。

	事业
单位
委托
意见
	 兹承诺我单位年度报告书内容真实，并委托登记管理机关在网上公示我单位年度报告书。
法定代表人：                  公章：
                               年    月    日

	举办单位意见（含保密审查
意 见）
	经审查，同意公示。
分管领导：                        公章：
联系电话：                     年    月    日

	填表人：张晓洺
	联系电话：13706834231
	报送日期：




